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Wie schon berichtet, wurde dem Betriebsrat angekündigt, dass ab August 2012 mehrere 

Resthaushaltsabdeckungen an einem Tag in einem so genannten Objektträger zusammen-

gefasst werden sollten. Die Geschäftsführung wollte hierfür 5 Cent pro Stück bezahlen. Das 

wäre für uns alle ein Minusgeschäft geworden - außer für die Geschäftsführung. 
 

Deshalb haben wir uns gewehrt und diesen Streit bis in die Einigungsstelle getragen. Mit 

der fachmännischen Hilfe eines Arbeitsrichters konnte nunmehr eine - so glauben wir - für 

uns alle akzeptable Lösung erreicht werden: 

Sofern an einem Tag mindestens drei unterschiedliche Resthaushaltsabdeckungen zu ver-

teilen wären, werden diese künftig in einem „Prospektträger“ zusammengefasst. Wenige 

werden weiterhin einzeln verteilt und auch wie immer bezahlt. Die Bezahlung für den Pros-

pektträger hängt von seinem Inhalt ab: 

Wir haben erreicht, dass die Menge entscheidend ist. Liegen dem Prospektträger drei Pros-

pekte bei, werden 5 Cent pro Prospektträger vergütet. Für jedes weitere kommt ein Cent 

dazu. Bis zu acht verschiedene Prospekte können enthalten sein - im besten Fall verdient 

ihr also 10 Cent pro Prospektträger! 
 

Es wurde außerdem festgelegt, dass bei Überschreitung eines Höchstgewichtes von 400 

Gramm die Konditionen dafür zwischen Betriebsrat und Geschäftsführung zu eurem Vorteil 

neu verhandelt werden. 
 

Wir glauben, dass wir damit einerseits der Forderung der Geschäftsführung nach einem 

neuen Produkt und damit die Marktposition verbessern konnten, aber auch, dass wir euch, 

den Kolleginnen und Kollegen, eine gute neue Verdienstmöglichkeit geschaffen haben. 
 

Falls ihr Fragen habt, meldet euch bei uns im Betriebsratsbüro! 

Tilo Schreiter 

aktuell 

Der Betriebsrat der NW Logistik informiert                            22. Ausgabe: Oktober 2012 
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